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BOLUM 1: GiRiS

1.1. Rapor Hakkinda

Hizla degisen gunimuz kosullarinda sirketler, sadece is faaliyetlerini sirdtrmekle kalmayip
ayni zamanda sorumlu vatandas ve kurum olma anlayisini benimsemekte, is streglerine
surduardlebilirlik odakll konulari entegre ederek izliemekte ve bu konudaki galismalarini tim
paydaglaryla seffaf bir sekilde paylasma sorumlulugunu tasimaktadir.

Sorumluluk bilincimizin verdigi enerji ve gelecege olan inancimizla, 100°'e yakin Ulkeye inracat
yapan, iklimlendirme sektérdnun lider firmalarindan biri olarak; guglt ve gavenilir ydnlerimizi
o6ne cikarip, surdurdlebilirik kapsamindaki eylem, caba ve hedeflerimizi 2024 itibaryla
kamuoyuyla paylasma karari aldik.

Surdurulebilirlige ilk Adim

Faaliyetlerimizin sosyal, gevresel ve ekonomik boyutlanyla degerlendirilerek etkilerinin élgtm-
lendigi bir stire¢ sonunda hazirlanan bu rapor, AFSnin strdurdlebilirlik performansini, gevresel
yatinmlarini, kurumsal yapisini, guclt yonlerini ve stratejilerini tdm paydaglar ile seffaf bir
sekilde paylagsmayl amaglamaktadir. AFS olarak gevresel, sosyal ve ekonomik konulara
yonelik goésterdigimiz surdurdlebilirlik ¢abalanmizi ttm paydas gruplarmizia paylagarak
karsilikll etkilesime dayali bir iletisim kurmayr hedefliyoruz.

Rapor ilke ve Standartlari

Bu rapor, GRI Standartlari temel alinarak hazirlanmisg olup 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri
arasindaki faaliyet dénemini kapsamaktadir. Performans géstergelerinin zaman igerisindeki
gelisimini ortaya koymak amaciyla, uygun goérdlen alanlarda énceki dénemlere ait verilerle
karsilastirmalara yer verilmigtir.

Raporloma surecinde, GRI Standartlar dogrultusunda énceliklendirme (6nemlilik) analizi
gergeklestirimis; paydas beklentileri, AFS'nin faaliyetlerinden kaynaklanan etkiler ve stratejik
oncelikler dikkate alinarak raporlama kapsami ve sinirlar belirlenmistir. Belilenen dncelikli
konulara iligkin performans géstergeleri, ilgili veri toplama ve dogrulama sdregleri gergeve-
sinde rapora dahil edilmistir.

sustainability@afs.com.tr
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BOLUM 1: GiRiS

Kapsam ve Dogrulama

Surdurdlebilirlik faaliyetlerimizi seffaf ve kapsamli bir sekilde sunarak gevresel ve toplumsal
etkilerimizi yonetmeyi taahhUt ettigimiz rapor, AFS'nin Ankara ili ivedik Organize Sanayi
Bolgesinde yer alan Uretim tesisindeki faaliyetlerini kapsamaktadir.

Raporda verilen karbon ayak izi hesaplamalar, TURKAK tarafindan akredite edilmis bagimsiz
uguncu taraf dogrulayict kurulug olan TOBB MEYBEM AS. tarafindan dogrulanmistir.

Gelecek Hedefleri ve Rapor Kazanimlari

AFS olarak 2024 vizyonumuzda, surddrdlebilirik hedeflerimizi belirgin bir sekilde ortaya
koyuyoruz. Sistematik bir yaklagim benimseyerek surdUrllebilirlik yénetimi galigmalarina
odaklanmayi, éncelikli alanlarda stratejik kararlar vermeyi ve bu streglere paydaslarimiz etkin
bir sekilde dahil etmeyi amagliyoruz. GRI standartlarina uygun bir strddrdlebilirlik raporlama-
siyla seffaf bir iletisim stratejisi izleyerek sosyal, gevresel ve ekonomik alanlarda yaptigimiz
calismalar tim paydaslarnmizia paylagmayi hedefliyoruz. Ayrica, sektdrdeki degisimlere kars
duyarlilik gdstererek gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel potansiyel risk ve firsatlarn deger-
lendirmeyi, sektérdeki gelismeleri yakindan takip ederek yeniliklere odaklanmayi taahhtt
ediyoruz. 2024 yilinda surdurdlebilirlik alanindaki bu kapsamli adimlarla sektére katkilar
sunmaya kararlyiz.

Raporun hazirlanma streci Surdurdlebilirlik MAdurligumuaz tarafindan yarataldi. Gelecek
surdurulebilirlik raporlamalart igin de gevresel, ekonomik ve sosyal alanda kurumumuzu bir
adim 6teye taslyacak hedefleri bu raporda ortaya koyan AFS olarak, tim i¢ ve dis paydas-
larmizla birlikte klimlendirme sektérinde strdurdlebilirligin saglanmasi adina faaliyetle-
rimizi strdudrmeye ve basarill projeleri hayata gegirerek sektdérimuzde dnct olmaya devam
edecegiz.

AFS 2024 Surdurulebilirlik Raporuna iligkin soru, geri bildirim ve 6énerileri asagidaki e-posta
adresine iletebilirsiniz.

sustainability@afs.com.tr
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BOLUM 1: GiRiS

1.2. Genel MUdUrumuzun Mesajl

Tarkiye’'nin iklimlendirme
sektérindeki en buyuk inracatgi
firmalarindan biri olarak stratejik

bir rol Gstleniyoruz.

sustainability@afs.com.tr

Degerli Paydaslarmiz,

Degisen dunya kosullar ve hizla tukenen dogal kaynaklar,
Ulkemizi ve tUm dunyayi ciddi risk ve tehditlerle karsi karsiya
birakmaktadir. Bu slregte, gelecek nesillere yasanabilir ve
saglikll bir dunya birakabilmek igin strdtrdlebilirlik kavramini
butincul bir bakis agisiyla ele almak ve bu alanda somut
adimlar atmak her zamankinden daha buydk bir 6nem
tasimaktadir.  Sardurdlebilirlik; yalnizca ¢evresel boyutuyla
degil, ekonomik ve sosyal boyutlarlyla da ele alinmasi gereken
stratejik bir yaklasimdir. AFS olarak, gelecegin dunyasin
guvence altina alma sorumiluluguyla surddrdlebilirlik anlayi-
simizi guglendirdigimiz ve bu dogrultuda yenilikgi ¢ézamler
gelistirdigimiz bir dénemi yasiyoruz. BayUk bir dzveri ve titizlikle
hazirladigimiz bu ilk strdUrdlebilirlik raporumuz, strdurdlebi-
lirlik yolculugumuzda attigimiz adimlarin ve gergeklestirdigimiz
calismalarin en somut gostergesidir.

Surdurdlebilirlik, AFS igin yalnizca bir sorumluluk alani degil; tdm
faaliyetlerimizin temelini olusturan ve kurumsal kaltdramozin
ayrilmaz bir pargasi olarak benimsedigimiz bir degerdir.
Birlesmis Milletler Sardurulebilir Kalkinma Amaglar dogrul-
tusunda olusturdugumuz taahhitler kapsaminda, ulusal ve
uluslararasi duzeyde sektérel paydaslarmizia gergeklestirdi-
gimiz ig birlikleriyle etki alanimizi her gegen gun genisletiyoruz.
is modelimizin dtesine gegerek, gevreye ve topluma duyarl bir
sektor 6ncust olma hedefiyle hareket ediyor; bu anlayig tim
kademelerimize yayilan bir kurum kaltard héline getiriyoruz.

2022 yili itibaryla kurumsal karbon ayak izi hesaplamalariyla
baslattigimiz strdardlebilirlik yolculugumuz; kurumsal su ayak
izi calismalari ve I-REC karbon azaltim sertifikasyon stregleriyle
glglenerek devam etmektedir. Bugun ise bu ¢alismalar bir
adim ileri taglyarak, gevresel, sosyal ve yénetisim alanlarindaki
performansimizi seffaf ve butincul bir yaklagimla ortaya koyan
sdrddrdlebilirlik - raporlamasina basglamis  bulunuyoruz. Bu
sureci yalnizca bir raporlama faaliyeti olarak degil, gelecege
karsi sorumlulugumuzun ve surekli iyilesme hedefimizin dGnemli
bir pargasi olarak gérayoruz.

AFS olarak, strdurtlebilirlik alanindaki stratejik yol haritamizi
ve bu dogrultuda hayata gegirdigimiz ¢alismalarimiz,, ulusla-
rarasi gegerlilige sahip GRI Standartlart ile uyumlu olarak hazir-
ladigimiz ilk strdurdlebilirlik raporumuz araciligiyla siz degerli
paydaglarmizia paylagmaktan baydk bir mutluluk duyuyoruz.
2024 yili en ¢ok hava kanal ihracat yapan firma olarak is
hedeflerine ulasmamizda, projelerimizin gergeklesmesinde
ve gelecekle ilgili planlarimizi olusturmamizda, birlikte emek
harcadigimiz tm ¢alisma arkadaslarimiza ve bizlere destek
olan tum paydaglarimiza tesekkdr ederim.

Zeki Poyraz
Genel Mudur
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BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

2.1. AFS Hakkinda

sustainability@afs.com.tr

AFS, TUrkiye'nin en gok ihracat yapan hava kanal Ureticisidir. Ankara'da, ivedik Organize
Sanayi Bolgesinde 38.688 m?lik arazide kurulu fabrikada 294 galisan ile faaliyetlerini
yuratmektedir.

1991 yilinda, Ankara'da yari-esnek hava kanall Uretimiyle ticari faaliyetlerine baglayan
AFS, 21. ylzyla yaklasirken teknoloji yatinmiarini hizlandirarak farkll Grdn gruplarinda
Uretim gergeklestirmeye baslamig ve kisa strede sektdrdn dncd kurulusu konumuna
yukselmistir.

Urlin yelpazesini her gegen gun genigleten AFS; yar esnek ve esnek hava kanall
Uretiminin yani sira montaj ve ara baglanti elemanlart dahil olmak Uzere havalandirma
sistemlerinde kullanilan pek gok ¢ozimu kendi blnyesinde sunma kabiliyetine sahiptir.
Avrupanin en buyuk esnek hava kanall Ureticilerinden biri olarak anilan girket, sahip
oldugu akredite sertifikalar ve patentli teknolojilerle sektér iginde saygin bir konum elde
ederken global élgekte pazar liderligi vizyonuyla 100'e yakin Ulkede ihracat gergeklestir-
mektedir.

AFS, kaliteyi ve hizi ayni ¢ati altinda birlestiren geng ve dinamik bir yapi ile musteriye
“dogru Urtn, dogru ¢ézum” ilkesiyle yaklasir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda aldig
odullerle Tarkiye ekonomisinin éncd guglerinden biri olma sorumlulugunu tasirken
Ulkesini de her zaman en iyi sekilde temsil etmeye odaklanmigtir.

Uluslararasi standartlara uygunileri Gretim teknolojilerini benimseyen AFS, musteri odaki
pazarlama ve satig sonrasi hizmet anlayislyla da dikkat gekmektedir. Kurum kaltarande
durstlik ve givene dayali galisma ilkeleri temel alinmis, blyUk élgekli Ar-Ge yatirimiar
ile sekiz farkll rin kategorisinde gelistirdigi ¢ézUmler sayesinde i¢ ortam konforunun
artinlmasina ve enerji tiketiminin azaltlmasina katki saglamaktadir.

Bu baglamda AFS, teknoloji, surdurtlebilirlik ve muasteri memnuniyetini es zamanli
gozeten bir anlayisla hem yerel hem de uluslararasi arenada “kalitenin ve gutivenin
simgesi” olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
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BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

Gaclu Yanlarimiz

Cevreye ve yasamad
dair degerlere sayg

35 yillik deneyim YUksek kalite Gretim

Ustain ig ahlaki ve

L . . is ortaklarimizia uzun
durust calisma ilkeleri

sureli iligkiler

insana ve

emege deger Girisimcilik

Verimli calisma 300’e yakin ¢aligan J

Modern Uretim
teknolojisi

100’e yakin Ulkeye ihracat
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BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

SUrddrulebilirlik Yolculugunda
Gergeklestirdigimiz llkler

Kapsam 2
emisyonlarini Sektordeki
nétrleyen sektérdeki I-REC sertifikali
ilk ve tek firma ilk firma

Greenguard Kurumsal Hijyen
sertifikali Granler karbon ayak sertifikali
izi dogrulama aranler
beyani yayinlayan
sektordekiilk ve

tek firma

sustainability@afs.com.tr AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 8




BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

Kendi enerji ihtiyacimizi
yenilenebilir ener;ji
santralimizden karsiliyoruz.

Ustelik bunu I-REC ile ispathyoruz.

Fabrika ¢atisina kurdugumuz 651.000 kwh kapasiteli
gunes enerji santralimiz ile 2024 yilinda 574.625 kwh
elektrik Uretimi sagladik ve kendi elektrik intiyacimizin
%481ni buradan karsiladik. Elektrik tUketimimizin
tamaminin ise I-REC sertifikast ile yenilenebilir
enerjilerden saglandigini ispatladik. Bdylece kapsam 2
kapsaminda karbon ayak izimizi nétriedik.

Suyumuzu
koruyoruz.

Surdurdlebilir bir dinya igin suyun éneminin farkindayiz ve
tum faaliyet sdreglerimizi de bilingli bir sekilde yénetmeye
devam ediyoruz. Her sene su ayak izimizi hesaplayarak
etkimizi dlgmeye ¢alisiyoruz ve seffaf bir sekilde su ayak
izimizi web sitemizde raporlarimizia paylasiyoruz.

sustainability@afs.com.tr

Déngusel ekonomi bakis agimizla
katma deger Gretmeye
devam ediyoruz.

EndUstriyel atiklarimizi, endustriyel simbiyoz uygula-
malar ile degerlendirmeye c¢aligiyoruz. Havalandirma
kanall firelerimizin ayrnstirlarak ¢imento fabrikalarina
veriimesini sagliyoruz. Atiklarmizin neredeyse tamamini
geri kazanim firmalar aracilidyla yeniden degerlendiril-
mesini sagliyoruz. Bazi atiklarnmizi basit fiziksel islemlerden
gegirerek Uretim prosesinde yeniden kullaniyoruz,
doéngusel ekonomiye ve kaynaklarin korunmasina hizmet
ediyoruz.

——_
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BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

2.2. Misyonumuz, Vizyonumuz ve Degerlerimiz

AFS calisanlart olarak:

Cevreye ve 't.opl'umo, QUyo'rI'lllk.ve Kalici UﬂstUnIUkIer saglayarak bir « MUsteri odakliyiz.
sorumiluluk bilinciyle, mUsteri ihtiyag dunya markasi olmak ‘
ve beklentileri dogrultusunda, yenilikgi, * Is sagligr ve guvenligini 6n planda
guvenilir, rekabetgi Urtn ve hizmetler tutariz.

Ureterek marka bilinirligini artirmak. « Cevreye duyarlyiz.

» Yasal mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygun calisirz.

« Esitlik ve hakkaniyet ilkelerini benimseriz.

« Ustlendigimiz sorumlulugun bilincinde
davraniriz.

* Sonug odakl hareket ederiz.

* Yonetim sistemlerini benimseriz.

sustainability@afs.com.tr AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 10




BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

2.3. SUrdurulebilir Bagar Yolculugumuz

* 1991

kuruldu.

1IIIIIIIII]IIIIIIIII'IIIIIIIII i

¢ 2010

ISO 9001

Kalite Yonetim
Sistemi belgesi
alind.

sustainability@afs.com.tr

y 2011

Greenguard ve
Greenguard Gold
sertifikalarr alindi;
sertifikall Grinlerde
“GREEN" ibaresi
kullanilmaya
baslandi.

ilk hijyen sertifikali
Uranler Uretildi.

¢ 2013

ISO 27001

Bilgi GUvenligi
Yoénetim
Sistemi
belgesi

alindl.

[ ]

2015
A+ sertifikal Grinler
icin etiketleme hakki
alindu.

¢ 2021

Fabrika gatisina
yllda 651.000

kWh elektrik
enerjisi Uretecek
kapasitede guines
enerji santrali
kuruldu.

2022
Sifir Atik
belgesi
alind.

* 2024

ilk kez ;
Karbon Ayak Izi
Dogrulama Beyani
yayinlandi.

(2022 ve 2023)

¢ 2024

ilk '
Su Ayak Iz
envanteri
aciklandu.

(baz yil 2023)

it IIIIIIIII'IIIIIIIII'@IIIIIIIII!IIIIIIIIII1IIIIIIIII’

¢ 2025

AFS DUsgUk Karbon
Kahramani
odulune layik

goéruldu.
(calisma yil 2024)

» 2023

ilk karbon
ayak izi hesaplama ve
raporlamast yapild.

(baz yil 2022) ¢ 2025
ISO 45001 is
Saghgi ve
Guvenligi Yonetim
Sistemi belgesi
alind.

AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 11




BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

2.4. Odullerimiz

DUSUK KARBON KAHRAMANI ODULU

sustainability@afs.com.tr

Kuruldugumuzdan buglne birgok 6dule layik
goruldtk. AFS olarak, gelecek hedeflerimiz dogrultu-
sunda surdurudlebilir yatinmlarnmiz ile galigmalarmizi
surdurerek basarilarimizi devam ettirecegiz.

surdurdlebilir Uretim ve Tuketim Dernegi (SUT-D)
tarafindan, Gevre, Sehircilik ve klim Degisikligi
Bakanligr ile istanbul Teknik Universitesi ana
desteginde duzenlenen 10. istanbul Karbon Zirvesi
kapsaminda en iyi kurumsal karbon yonetim
projeleri  ddullendirildi. AFS, veri kalitesi  optimi-
zasyonu ve I-REC sertifikasyonu  calismalar
nihayetinde kapsam 2 emisyonlarini nétrleyerek
dolayll  emisyonlarini %22 oraninda  azaltmasi
sebebi ile bu 6zel 6dUle layik goruldl. Bu basarida,
Surdurdlebilirik MUdarldgimuzdn teknik olarak 1ISO
14064-1 standardi dogrultusunda yapilan kurumsal
karbon ayak izi hesaplamalar, eneriji ihtiyacinin
tamaminin kendi bunyesindeki yenilenebilir enerji
sistemlerinden saglanmasi avantajinin I-REC serti-
fikasyon suregleri ile taglandinimasi ve veri kalite-
sindeki iyilesmeler etkili rol oynadi. AFS, zirvede "Havali
Cdzumlerle Karbonsuz Gelecek” temasiyla “Dusuk
Karbon Kahramani” éduline layik goraldd. Odull
firmamizi temsilen  Sardurdlebilirlik  MUdGrdmuiz
Yesim Bek Dogan teslim aldl.

Kapsam 2
emisyonlarimizi
noétrledik

AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 12




BOLUM 2: BiR BAKISTA AFS

YILIN EN COK HAVA KANALI IHRACATI YAPAN FIRMA ODULU

?_ iMLENDIRM
:

TUrkiye'nin esnek hava kanall Uretiminde éncu firmasi olarak, 2024 yili ihracat basarilarimizia
sektdrdn en prestijli 6dUllerinden birine layik géralduk.

iklimlendirme Sanayi ihracatgilan Birligi (iSiB) tarafindan dizenlenen “Basaril ihracatgilar Odl
Toreni'nde, 100°e yakin Ulkeye gergeklestirdigimiz ihracat performansimizia “Yilin En Cok Hava
Kanali ihracati Yapan Firma” 6dalind kazandik. iklimlendirme sektortinde yerli Gretim glictimuizle
global pazarda etkin bir rol Ustleniyoruz. Esnek hava kanall Gretimindeki uzmanhgimiz ve genig
ihracat agimiz sayesinde, Turkiye'yi uluslararasi alanda basartyla temsil etmeye devam ediyoruz.
Kalite odakli tretim anlayigimiz, inovatif ¢ézimlerimiz ve musteri memnuniyetine verdigimiz
dnemle sektdrin en guvenilir markalar arasinda yer aliyoruz. Ontimuzdeki donemde de strdt-
rUlebilir dretim yaklasimimiz ve ihracat vizyonumuzla sektérdeki liderligimizi daha da guglen-
dirmeyi hedefliyoruz.

sustainability@afs.com.tr AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 13




BOLUM 3: KURUMSAL YONETIM

3.1. Organizasyon Semasi

AFS, kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, tdm
paydaslarndan  aldigi gug ve destekle vizyon ve
misyonunu hayata gegirmektedir. Benimsenen yonetisim
anlayisl, daimi basar ve uzun vadeli blydmenin temel
unsurlarndan  biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kurumsal
yapimiz, faaliyetlerimizin seffaflik, hesap verilebilirlik ve
adalet gibi temel prensiplere dayall olarak ydrdtdlmesini
garanti eder.

L]

Ust ydnetimden operasyonel kademeye kadar tim
calisanlarimiz, belirlenen stratejiler dogrultusunda uyum
icinde gdrevlerini yerine getirir ve sure¢ boyunca onlar
destekleyen etkin yonetim sistemlerinden faydalanir.

GENEL MUDUR

AFS, genel mududre bagl olarak faaliyet gosteren
direktorler ve mudurler ile temsil edimektedir. Ust
yénetim kadromuz, sirketimizin stratejik hedeflerini karar-
lilikla uygularken kurumsal yénetisim ilkeleri gergevesinde
seffaf ve hesap verebilir bir ydbnetim anlayisi sergilemek-
tedir.

BGYS TEMSILCISI

[ KYS TEMSILCISI ]__E

FINANS DIREKTORU

YURTIGISATISVE
PAZARLAMA KOORDINATORU

MALI SLER KOORDINATORU

MUHASEBE MUDURU YURT Gl SATIS MUDURU

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

IDARI ISLER MUDURU

sustainability@afs.com.tr

IHRACAT DIREKTORU

i$ GELISTIRME MUDURU

IHRACAT MUDURU

IHRACAT SEFi
LOJISTIK SEFi

KURUMSAL ILETISIM UZMANI

URETIM DIREKTORU

URETIM MUDURU

SURDURULEBILIRLIK MUDURU

TEKNIK DIREKTOR

DEPO MUDURU

AR-GE VE KALITE KONTROL MUDURU

AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 14




BOLUM 3: KURUMSAL YONETIM

3.2. Kurumsal Yonetim

AFS olarak, yasal dizenlemelere uyum saglamakia kalmayip ayni zamanda etik degerlere de
bagli kalarak kurumsal yénetim prensiplerimizi titizlikle uyguluyoruz.

Kurumsal yénetim anlayisimiz, sadece kdr elde etmeyi amaglayan geleneksel bir yapidan éte,
toplulugun haklarini korumayi ve tim menfaat sahiplerinin (paydasglarin) haklarini gézetmeyi
esas almaktadir. Sirketimiz, sadece pay sahiplerinin degil, ayni zamanda tim paydaslarin
haklarini koruyarak bu paydaslar arasindaki iliskilerin adil ve seffaf bir sekilde dUzenlenmesini
hedefleyen bir kurumsal yonetim politikasini benimsemektedir.

[ X (X °
< ;l I‘ ‘ l I bl r Bu gergevede sirketimiz, surdurtlebilirlik ilkesini temel alarak toplumun beklentilerine ve

gevresel etkilere duyarli bir ydnetim anlayigini strddrmeyi taahhut etmektedir.

Sirketimiz, strddrdlebilir bbydme ve basart igin belirli bir vizyon, misyon ve degerler butiintne
sahiptir. Bu unsurlar, faaliyetlerimizi sekillendiren temel prensiplerdir ve sirketimizin taahhUt-
lerini, sorumluluklarini ve hedeflerini belirlemesine rehberlik etmektedir.

Kurumsal politikalarmiz, sirketimizin taahhttlerini ve esas aldigl standartlarn igermek-
tedir. Yonetim Sistemleri Politikalarimiz; kalite, is saghgr ve gavenligi, bilgi gtvenligi, cevre ve

o0 [ ]
o n etl m insan kaynaklar yénetimi ile etik davranig kurallarini kapsayan bir gcergeve gizmekte ve bu
alanlardaki taahhatleri belirtmektedir.

Proaktif Risk YOonetimi

YO p I S I I . O AFS olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan risklerin etkin yénetimi icin prosedurlerimizi esas

alarak birimlerle birlikte risk degerlendirme goérigmeleri gergeklestiriyoruz. Bu gérismelerde

R R riskleri belirliyor, risklerin etki, olasilik ve siddetini degerlendiriyoruz. Risklerimizi strekli gdzden

gegiriyor, etkin bir sekilde ydnetiyoruz. Bu kontroller dikkate alinarak belirlenen risk seviyelerine

S O h I b I Z gdre gereli risk aksiyon planlarini hazirliyoruz. Operasyonel risklerimiz is Guvenligi Uzmanimiz
° tarafindan en ince detaya kadar indirgenerek tespit edilmektedir. Birimlerle birlikte koordineli

olarak riskleri azaltma ¢alismalar gergeklestiriyoruz. Bu sekilde cevresel, operasyonel ve streg
bazli risklerimizi etkin bir sekilde ydnetiyoruz.
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BOLUM 3: KURUMSAL YONETIM

3.3. Etik, Seffaflik ve Yasalara Uyum

is etigi, seffaflik ve yasalara uyum konusunda temel prensiplerimiz, kurumsal davranig
bigimlerimizi sekillendiren unsurlardir. Sirketimiz, yasal ve dizenleyici gerekliliklere tam uyum
gostermeyi taahhut etmekte ve bu baglamda resmi makamilarla iligkilerde dirtstltk, hesap
verebilirik ve seffaflk prensiplerine bagll kalmaktadir. Sorumluluklarimizi yerine getirirken
toplum, gevre ve paydaslarmizi da dikkate alan bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz.

Seffaf ve acik iletisim politikarmiz (etik ilkelerimiz), bu politika belgelerinin sirketimizin resmi
web sitesinde erisilebilir olmasiyla da desteklenmektedir. Bu yaklagim, paydaglarla etkilesimi

artirmak ve tim surdurulebilirlik taahhutlerimizi topluma agik bir sekilde ifade etmek amacini
tasimaktadir. O S O

Etik llkelerimiz ot e
AFS, ailenin bir pargasi olmaktan mutluluk ve gurur duyan; enerjik, tutkulu, yeniliklere agik ve e re k‘ | ‘ I |< e re
vizyonu genis bireylerle bir galisma ortami sunmayr amaglamakta ve tercih edilen sirketler

arasinda yer almay! temel hedef olarak kabul etmektedir. Bu amaglarini gergeklestirirken etik

davranig kurallaring insan haklarina saygil, galisanlarina karst adil ve hak ettikleri degeri veren

bir ydnetim anlayisi cercevesinde belilemektedir. Etik davranis kurallar, personel ydnetmelidi tq m u u m
ile ayni dogrultuda bulunmaktadir. Etik kurallarin igleyigi, disiplin kurulu araciligyla gergekles- y

mektedir. TUm sdreglerin igleyisinde dogruluk ve durustltk éncelikli prensiptir. TUm iletisim ve

faaliyetlerde esitlik vazgegilmez unsurdur. Yasa ve ydnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun -/

davranmakta, ¢alisanlarindan da bunu beklemektedir. Calisma prosedurlerini ve iligkilerini m

adil, topluma, gevreye saygili bir sekilde yarttmektedir. Kalite standartlarini n planda tutarak Sq g I q GYI

markay! her zaman gelistirmeyi amaglamakta ve bu dugince igerisinde galigmaktadir.

- .. (X )
Politikalar ve Yénergeler tq q h h ut
is etigi, seffaflik ve yasalara uyum ile ilgili politikalarimiz, yazil prosedUrlere ve sirket kultardmuze

dayanir. Etik Kurulu ydnergesi, insan kaynaklari faaliyetlerini dizenleyen prosedurler ve ydnetim
sistemleri, ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 ve ISO 27001 gibi uyum gerekliliklerini igerir.

o
Rugvet ve Yolsuzlukla MUcadele ed |y0 ru Zo

AFS olarak, strdtrdlebilirlik anlayisimizitemel alarak rasvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda
kararl bir durug sergiliyoruz. Sirketimizin bakis agisi; seffaflik, etik degerler ve yasalara uyum
prensipleri Uzerine odaklanmigtir ve bu kapsamda rusvet ve yolsuzluk, hem etik degerlere
aykir bir tutum olarak hem de hukuki anlamda bir uygunsuzluk olarak degerlendirilmektedir.
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3.4. YOnetim Sistemleri

Sirketimiz, vizyonumuz dogrultusunda belirli kalite standartlarina ulastigini belgeleyen I1SO
sertifikalarina sahiptir. ISO sertifikalari, bir isletmenin uluslararasi kabul gérmus kalite, glvenlik
ve gevre standartlarina uygunlugunu godsteren belgelerdir.Bu sertifikalar, isletmelerin rekabet
avantajl elde etmelerini saglar, musterilerin guvenini yUkseltir ve daimi iyilestirme streglerini
destekler. Ayni zamanda, kuresel pazarda faaliyet gdsteren firmalarin uyumilu ve gavenilir
oldugunu kanitlayarak is streglerinin verimililigini ve etkinligini artinr. Bu gergevede, is sUreg-
lerimizin yUratdlmesinde gésterdigimiz ézenin bir gdstergesi olarak fabrikamiza ait sertifika
bilgilerini asagida sunmaktayiz.

Kalite YOnetimimiz

Kalite ydnetimi, sirketler adina musteri memnuniyetini en Ust noktaya tasimayi ve uluslararasi
capta kabul gérmus standartlar yakalamayi hedefleyen kritik bir etmendir.

Bu hayati gereksinim, sadece Uretim asamalarinda degil, ayni zamanda hizmet ve bakim
sureglerinde de uygulanarak her asamada muikemmel bir gizgide olmak anlamini tagir. Kalite
yonetimi, mal ve hizmetlerin standardi yakalamasini saglamanin yani sirg, verimliligi artirarak
malliyetleri dGsurdr, gtvenligi saglar ve gevresel etkiyi yonetir.

Bizler de bu dogrultuda kalite ydnetimimizi azami élgiide dnemsiyor ve bunun sirket kultl-
ramuzan igsellestirimis bir pargasi olmasi adina yodun gaba gdsteriyoruz. Bu konuda
istikrarl olabilmek, temeli saglam atiimig sistematik bir yaklagim ihtiyact dogurdugundan
Kalite Yénetim Sistemi'nin kurulmasi, sdrekli iyilestirme uygulamalar, i¢ ve dis denetimlerle
performans izZleme uygulamalar gibi prosedUrleri titizlikle uyguluyoruz. En iyiye ulagsmaya
olan bu arzumuz, durmaksizin iyilestirmeler gergeklestirmeyi ve tim is arkadaglarimizin
aktif katilimini gerektiriyor, bu nedenle kalite kdltdrimuazd organizasyonumuzun geneline
yaylyoruz. Sirketimiz 6zelinde gelecege baktigimizda, dijitallesme ve otomasyon sistemlerini
kalite yonetim sUreclerimize entegre etmekle hem hiz hem de dogruluk perspektifinde baydk
avantajlar sagliyoruz. Ayrica enerji Uretim ve tedarik zinciri yonetimiyle ilgili uygulamalar da
yardtayoruz.

sustainability@afs.com.tr

Kurumsal yapimizi,
“surekliiyilestirme”
ilkesi dogrultusunda

strdurdigumuz Kalite
Yénetim Sistemi, Is
Sagligi ve Guvenligi

Yonetim Sistemi, Gevre
Yonetim Sistemi ve

Bilgi Guvenligi Yonetim

Sistemi araciligiylo

gelistirmekteyiz.
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Bilgi Guvenligi Yonetimimiz
Bilgi glivenligi gergevesinde, sahip oldugumuz gavenlik tedbirlerine iliskin politika ve prose-
dUrlerimiz mevcuttur.Bu belgeler, sirketimizin bilgi givenligi, internet erigimi ve bulut hizmetle-
rinin kullanimi konularindaki tim kurallarini ve gavenlik tedbirlerini kapsamaktadir. Bunun yani
sira Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ekibimiz ve denetim mekanizmalarnmiz araciigiyla
sistemin igleyisi sdrekli olarak iyilestirilmektedir.

Her bir proseduru ilgili departmanlar tarafindan itinayla uygulayarak sirketimizin veri guvenligi
ve sistem butdnligunt korumayr amagliyoruz. “Temiz masa temiz masadstd” mottosu
ile egitim ve farkindalik galigmalarnmizi glglendiriyoruz. Ayrica is arkadaslarimiza ddzenli
egitimler vererek bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegmesini sagliyoruz. Bu baglamda,
bilgi guvenligi yatinmlarnmiz sayesinde sirketimizin sdrdurtlebilir gelisimi desteklenmekte ve
dijital déntgum suregleriyle uyumlu bir sekilde ilerleme saglanmaktadir.

Cevre Yonetimimiz

Sirketimizde gevresel sorumluluk bilinciyle hareket etme ve strdurtlebilir bir gelecek olusturma
adina buyuk bir inangla ¢aligtyoruz.

Cevre Yonetim Sistemimizi; atik ydnetimi, enerji verimililigi ve kaynak kullaniminin iyilestirimesi,
cevreye olan etkilerimizin asgari duzeye indiriimesi yelpazesinde sekillendiriyoruz. Ayrica ilgili
mevzuata uyum sagdlayarak gevreye duyarll bir isletme kaltdrd olusturuyoruz. Stratejimiz,
surdardlebilirligin gevresel basligina hizmet edecek sekilde uzun vadeli plan ve politikalar
barindinyor. Bu plan ve politikalarda gevre dostu uygulamalar benimseyerek organizas-
yonumuz genelinde gevresel ayak izimizi azaltma ve gevreye duyarl bir sekilde faaliyet
gostermeyi hedefliyoruz.

Cevre bilinci yuksek bir sirket olarak, ekosisteme sagladigimiz katkinin yani sirg, tuketicilerimiz
ve diger tim paydaslarimiz nezdinde de daha saygin bir konumda yer almaya 6zen gésteri-
yoruz. Uzun vadede sirketimizin istikrarini sagliyor ve strdurdlebilir kalkinmaya destek oluyoruz.

Fabrika faaliyetlerimiz ve gunes enerji santrallerimizin (GES) gevresel etki degerlendirme (CED)
raporlamast ile ilgili izinleri, ilgili diger gevre izinleri, atik yonetimi, emisyon ve atik su yénetimi,
doéngusel ekonomi faaliyetleri, kalite ve kurumsal resmi streg takiplerinin organizasyon ve
takibi Surdurulebilirlik Departmanimiz tarafindan yaratdlmektedir. Fabrikamiz, cevre ydnetim
sUreglerimizin etkin ve sUrdurdlebilir sekilde yaratdlmesi icin bu departmana bagll olacak
sekilde ¢evre danismanlik hizmeti de almaktadir.
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is Sagligi ve Guvenligi Yonetimimiz

is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemimiz dogrultusunda, givenli ve sadlikli bir galigma ortami
olusturmak igin en uygun ¢alisma yontemlerini belirlemeyi ve strdUrmeyi, hedeflerimiz ve
ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve dizenlemeler dogrultusunda tim sureglerimizde ISG
performansimizi artirmayi taahhut ediyoruz. Bu taahhidimuz yerine getirmek igin;

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastalidl yaklagimiyla saglikll ve glvenli galigma kosullar
olusturmayi,

Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan
kaldirmays,

Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin ISG konusundaki ihtiyag ve beklentilerinin anlagiimast igin
gerekli iletisim faaliyetlerini saglamay,

Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ISG performansimizi stirekli geligtirmeyi,
Olasi acil durumilar igin gerekli planlamalar yaparak proaktif dnlemler almayi,

Gerekli olabilecek tum ISG egitimleri igin olanak saglamayi ve egitimlerin etkinligini takip
etmeyi,

iSG konularinda ¢ikarilan dersleri ve en iyi uygulamalari tegvik ederek tim caligma alanlio-
nmiza yayginlagtirmay,

ISG ile ilgili firsatlan tespit etmeyi, streglerimize ve uygulomalarmiza entegre ederek
degerlendirmeyji,

Basaril bir ISG performansina ulagsmak igin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planiar
olusturmayi, gergeklesme duzeylerini takip etmeyj,

Guvenli ve saglikli bir sekilde calisma aliskanhiginin igsellestirildigi bir kaltar olugturmayi ve
bunun igin gerekli kaynaklart saglamayi,

Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglayarak iSG faaliyetle-
rimizde surekli iyilestirmeyi temel almayi hedefliyoruz.

sustainability@afs.com.tr
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4.1. Surdarulebilirlik Yaklagimimiz, Stratejimiz ve Yapimiz

AFS olarak, kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanarak iklim degisikligine ve gevreye duyarli
yeni gelismeleri takip ediyoruz.

Gunumuzde sirketler, strdurdlebilirlik stratejilerini benimsemek ve gevresel etkilerini en aza
indirerek toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla gesitli dnlemler almaktadir.
Bu baglamda AFS olarak, iklim degisikligi ile mtcadele ve strdurulebilirlik konularinda ulusal
ve uluslararasi hedefleri, taahhUtleri, stratejileri ve politikalar yakindan takip ederek ilgili

- Y Ly . < (L) (L) (X ] ogo® o WO
seminerlere, kongrelere, egitimlere ve diger organizasyonlara katiim sagliyoruz. S u rd u ru Ie bl I I rI I I
SUrdurdlebilirlik vizyonumuz gergevesinde, gevre dostu ve toplumsal sorumluluklarini yerine g
getiren bir kurulug olarak sektérumiizde sorumluy, bilingli ve érnek teskil eden bir rol Ustleni-

kurum kulturu

sardurulebilirlik Yaklasimi

o ® [ J
Ekonomik, gevresel ve sosyal agidan sorumlu bir sekilde hareket ederek yasam kalitesini ~
artirmay ve gelecek nesillerin kaynaklarni kullanmadan buginun intiyaglanni kargilamayi q I ne ge I rI I leYI

hedefliyoruz.

Enerjiyi uygun maliyetli, verimli, temiz ve daha ekonomik héle getirmeyi ve her alanda gevre M
dostu Urunler gelistirmeyi amagliyoruz. e e Iyo r u Z PS

Stratejimiz/Yol Haritamiz

Var oldugumuz tim Uretim sureglerinde strdurtlebilir blylmeyi destekliyor, sirketimiz yani
sira insan, toplum ve gevre igin kalicl degerler inga etmeye devam ediyoruz.

AFS olarak biz de dunyaya ve topluma sorumlu bir sirket olma anlayisiyla kaynaktan
son kullaniclya kadar uzanan deger zincirimizin her agsamasinda Surdurtlebilir Kalkinma
Amaglar’ni benimsiyor, bu kapsamda énceliklendirdigimiz 10 kiresel hedefin desteklen-
mesine dnculuk ediyoruz.
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Stratejik Deger Alanlarimiz

Sirketimizde

Surdurulebilir
Blyime

Toplum;

Urtin kalite ve musteri memnuniyetini
en yuksek seviyede O&nemsiyoruz.
Paydasglarmiz ile ortak hareket etmek
ve birbirimize itici gug¢ olmak igin
aksiyonlarimizi belirliyoruz.

INSANA YAKISIR IS VE SANAYI, YENILIKGILIK
EKONOMIK BUYUME VERITYAPI

o

1 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLAR IGIN
GUGLU KURUMLAR ORTAKLIKLAR

&
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Daha Mutlu
Caliganlar

Daha
Geligmis
bir Toplum

Gelecegimize
Uygun Cevre

Caliganlar;

Bir aile sirketi olarak ve aile gibi birbiri-
mizden gug¢ alarak ¢alisyoruz.

SAGLIKLIVE NITELIKLI
KALITELI YASAM EGITIM

INSANA YAKISIR IS VE 1 6 BARIS, ADALET VE
EKONOMIK BUYUME GUCLU KURUMLAR

Sirketimiz;

istikrarll bUydme, ekonomiye deger
katma ve istihdom saglamaya
devam ediyoruz.

INSANA YAKISIR IS VE SANAYI, YENILIKGILIK
EKONOMIK BUYUME VERLTYAPI

o |

12 s

QO

Gevre;

Dogal kaynaklarin sonsuz olmadigini
biliyoruz. israfi engellemek ve kaynak-
larmizi korumak igin var gucimuzle
caligiyor, tim Uretim sUreglerimizi bu
perspektifle yonetiyoruz.

TEMIZ SUVE
SANITASYON

12 = f 131,

CO | &

1 AMACLAR iCiN
ORTAKLIKLAR

&
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Bu yaklasim ile dénusuyoruz.

Surdurdlebilirlik yéonetim planlar geligtirmek, uygulamak ve raporlamak igin organizas-
yonel yapimizi guglendirmek amaciyla 2023 yilinda Surddrdlebilirlik Departmanimizin
kurulmasi ile ¢alismalanmizi kuvvetli sekilde baslattk. Sonraki adimda  stratejimizi
daha planli, detayll ve kapsayici olarak ele almamizi saglamasi adina departmanimizi
mMudurltk haline getirdik.

Bundan sonraki stregte tum faaliyetlerimizi kapsayan bir Strdardlebilirlik Kurulu olugtu-
racagiz. kurulumuzun baskani, sirketimizi en Ust seviyede temsil eden genel muadurdmiz
olacak. Bu Kurul, AFS faaliyetlerinin ana unsurlarini ydonetme sorumlulugunda olan
yoneticiler ve bu yoneticilerin goéreviendirecedi uzmanlardan olusacak. Sirketimiz
bunyesinde surdurdlebilirligi butdnsel bir yaklasimla bir kurum kdltdrd haline getirmeyi
hedefliyoruz. '( 3

Surdurdlebilirlik kurul Gyeleri, faaliyetlerimizi etkileyen éncelikli konular her sene yeniden N
gbzden gegcirerek degerlendirecek, dncelikli konular Uzerinden projeler geligtirerek aksiyon '
planlan olugturacaklar. Oncelikli konularla ilgili olarak i¢ paydaslarla yapilacak galigtay ve
dis paydaslara anket uygulamalar gibi galismalart da bu kurul Gyeleri gergeklestirecektir.
Surdurdlebilirligin, sirketimizin is surekliligi Gzerindeki etkisi yeni olmakla birlikte, 2024 yiinda
surduardlebilirlik organizasyon yapimizin olugturulmasi igin gerekli adimlart atmig olduk.
Surdurdlebilirlik yonetim planlarinin geligtirimesi, uygulanmasi ve raporlanmasi, organi-
zasyonel yapimizi besleyecek ve gelistirecektir.

AFS olarak, sektérumuzin gelecekteki degisimine bagl olarak ortaya gikacak risk ve
firsatlarn degerlendirecek ve sektdrdeki gelismelere aktif bir sekilde katki saglamak igin
yeniliklere odaklanacagiz. Bu adim, surdurdlebilirlik vizyonumuzu  sekillendirmek ve
sektordeki liderligimizi sirddrmemiz igin Snemili bir agamadir.

Sosyal, cevresel ve ekonomik alanlarda gergeklestirdigimiz ¢alismalar seffaf bir sekilde
paydaslarmiza sunarak sirketimizin  strddrdlebilirlik cabalarnni genig bir perspektifte
paylagmay! hedefliyoruz. Bu adim, sirketimizin toplumsal sorumluluklarini yerine getirme
ve seffaf iletisim anlayigini benimseme sUrecini simgelemektedir.
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4.2. Paydas Yonetimimiz

AFS olarak, paydaslarimizin intiyag ve beklentilerini anlamanin kritik éneminin farkindayiz ve
bunlari en iyi sekilde belirleyip ele almayr énceligimiz hdline getiriyoruz. Bunu yapmak igin
toplantilar, kamuoyu agiklamalar, anketler ve géragmeler, etkinlikler ve egitimler dahil olmak
Uzere gesitli paydas katilim yéntemleri kullaniyoruz. Bu yéontemler, paydaslanmizia etkilesim
kurmamizi ve onlardan gérts almamizi saglayarak Urtnlerimizi, Gretim sdreglerimizi, tedarik
zinciri faaliyetlerimizi ve toplumsal kalkinma girigimlerimizi gelistirmek icin daha etkili stratejiler
gelistirmek ve iyilestirme alanlarini belilemek igin gérusler edinmemizi sagliyor. Paydas katim
haritalama strecimiz, bu gabalarin énemli bir bileseni olup paydas katiim faaliyetlerimiz igin
bize net bir yén sagliyor ve sektérdeki isletmemizin sardurtlebilir bagarisina katkida bulunuyor.

Buna gore, faaliyetlerimizden en ¢ok etkilenen, kurumsal basarmizi en fazla etkileyen ve
dogrudan ekonomik etkisi olan paydas gruplanmiz, birinci grupta; orta dizeyde etkileyen/
etkilenen ve dolayl sekilde ekonomik etkisi olan paydas gruplarnmiz, ikinci grupta ve yeni
firsatlar, bilgi ve anlayig getiren/gelistiren, ekonomik etkisi dSnemli olmayan paydas gruplanmiz
ise UgUncu grupta yer aliyor.

Calisanlar Tageron/Alt Yukleniciler Medya Mensuplari
Musteriler Kamu ve Dlzenleyici Kuruluglar — STK, Sektér Dernekleri
Tedarikgiler ve i Ortaklar Universiteler

Uluslararasi Organizasyonlar ve inisiyatifler

sustainability@afs.com.tr
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4.2. Paydas Yonetimimiz

Paydas iligkilerimiz

is streglerimizde istikrar yakalamak ve basarill olmak ading, séz ve eylemlerimizin dUrastiigu
araciligyla her bir paydasimizin bize olan gudvenini kararlilikla inga etmek igin gabalyoruz.
Musterilerimiz, ortaklanmiz ve diger kilit paydaslarmizia birlikte, omurgasini havalandirma
borularinin olusturdugu iklimlendirme sektéranun yesil dontstmund hiziandirmakta kararlyiz.
Bu gegisi saglayabilmek igin de guglt bir is birligi ve katilimin gerekli oldugunun farkindayiz.

Cesitliligi benimseyip birlikte ¢alisarak hedeflerimize ulagmamizi saglamak adina saglikli
iletisime 6nem veriyoruz. Sirketimizde ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler ve is ortaklarnmizdan
baglayarak insana éncelik veren, yasadigimiz ve ¢alistigimiz topluluklarda, tlke ve boélgelerde
genisletiimis sosyal diyalog gelistiren bir is modelini benimsiyoruz. Nitekim strdurulebilirlik
stratejimiz, paydaslarla etkilesim ve ortaklik kurmanin, isimizin basarisi ve dayanikliid igin kilit
dnemde oldugunu vurguluyor. Paydas gruplarnmizla iletisimimize yonelik detaylarn asagidaki
tabloda paylasiyoruz:

sustainability@afs.com.tr

Cahliganlar

Musteriler, Tedarikgiler ve is
Ortaklari

Taseron ve Alt Yiikleniciler

Kamu ve Diizenleyici Kurumlar

Medya Mensuplari

STK ve Sektor Dernekleri

Universiteler

Uluslararasi Organizasyon ve
Inisiyatifler

Koordinasyon Toplantilari

Oneri ve Sikayet Mekanizmasi

SurdUrulebilirlik Anketi
Fuarlar
Web Sitesi

Telefon/Mail iletigim

Web Sitesi

Telefon/Mail iletigim

istisare Toplantilar ve Ziyaretler
Konferans/Panel/Projeler

Kanuni Dtzenlemelerle ilgili is Birlikleri

Basin Agiklamalari

Web Sitesi/Sosyal Medya iletigim
Kanallari

Toplantilar, Fuarlar

Web Sitesi/Sosyal Medya iletigim
Kanallari

Teknik Gezi ve Toplantilar

Web Sitesi/Sosyal Medya iletigim
Kanallar

Web Sitesi/Sosyal Medya iletigim
Kanallari

Fuarlar
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Senede 1Kez

SUrekli

Ug Senede 1Kez
Yilda 3-4 Kez
Surekli

SUrekli

Surekli

Surekli

Yilda Birkag Kez
Yilda Birkag Kez

Surekli
Surekli

Surekli

Yilda Birkag Kez

SUrekli
Yilda Birkag Kez

SUrekli

SUrekli

Yilda Ug Dort Kez



BOLUM 4: SURDURULEBILIRLIK YONETISIMi

4.3. Oncelikli Konularimiz

Surddrdlebilirligin gevresel, sosyal ve yénetisim boyutlarini ydnetirken paydaslarimizin goruslerini aldigimiz stratejik bir yaklasim sergiliyoruz. GRI Standartlar’nin da gézetildigi kapsaml bir

oncelikli paydas ve konu belirleme yaklasiminda bulunduk.

Onemlilik Analizi Metodolojisi

AFS olarak, 2024 yil surdurulebilirlik galigmalarmiz kapsaminda sardrlebilirlik dnceliklerimizi belirlemek icin agagidaki metodolojiyi izledik:

« Uzun konu listesinin olusturulmasi
+ Paydas dnceliklerinin belirlenmesi
«  Sirket dnceliklerinin belirlenmesi

- Oncelikli konularin belirlenmesi

Uzun Konu Listesinin
Olusturuimasi

«  Calisma igin olusturulan ik listedir.

Kapsamli ve yUzeyseldir.
- LiteratUr taramasi
«  SUrddrdlebilirlik standartlar

« Sektodrel ve endustriyel gelismeler

sustainability@afs.com.tr

Paydag Onceliklerinin
Belirlenmesi

Uzun listedeki konular degerlendiri-
lerek kayda deger bulunanlar strdu-
rlebilirlik anketi  Uzerinden musteri
ve tedarikgilerimizin degerlendir-
mesine sunulmaktadir. Bu ¢alismanin
3 senede 1 vyapilmasi uygun
bulunmustur.

sirket Onceliklerinin
Belirlenmesi

Sirketimizin etkiledigi dis ortam ve
sirketimize etki eden konular deger-
lendirilerek daha derin arastirmalarla
ilk liste kisaltimaktadir. Bu calisma her
sene gozden gegiriimektedir.

Oncelikli Konularin
Belirlenmesi

Paydas oncelikleri ve  sirketimizin
oncelikleri  birlikte  degerlendirilerek
nihai éncelikli konular  belirlenmek-
tedir.

Bu galisma her sene gdzden gegiril-
mekte ve vyl sonu koordinasyon
toplantilarinda  sirketimizin - ydnetim
kurulu ve ilgili ¢calisanlarnin bilgisine
ve yorumuna sunulmaktadir.
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Paydaslar i¢cin 6nemi

Yonetimi

. is Etigi

is Saghgi ve Glivenligi ‘

Calisan Egitimi ve Gelisimi @)

Calisan Baglligi ve Memnuniyeti .

Atik Yénetimi @

Sera Gazi Emisyonlari Yéonetimi .

Hizmet Kalitesi ‘

@ ixiim Degisiklsigi

Surdurulebilir
Tedarik Zinciri

Su ve Atik Su

. Enerji Tuketimi

. insan Haklari

@ Yasalara Uyum

. Kurumsal Yonetim

. Finansal Performans

. ARGE - inovasyon

. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki

@ Veri Guvenligi

ok yUksek oncelikli konularmiz Yuksek dncelikli konularimiz

is sagig ve gavenligi
Calisan egitimi ve gelisimi

insan haklar
is etigi

Calisan baglidi ve memnuniyeti  Iklim degisikligi

Atk yonetimi

Yasalara uyum

Sera gazi emisyonlart ydnetimi Kurumsal yénetim

Hizmet kalitesi

sustainability@afs.com.tr

Finansal performans

Eneriji tUketimi

Veri gavenligi

Su ve atiksu

Kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
AR-GE ve inovasyon

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri

AFS i¢in 6nemi

AFS olarak, surdurdlebilirlik ¢alismalarmiz,
yatrmlarmizi ve stratejimizi bu  éncelikli
konular Uzerinde sekillendirerek yol haritamiz
esliginde operasyonlarimizi srdUrecegiz.

AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 26




BOLUM 5: SIRKETIMiZDE SURDURULEBILIR BUYUME

5.1. Fabrika Uretim Faaliyetleri

AFS Sanayi AS, havalandirma ve iklimlendirme sektérine yénelik ylksek teknolojiye dayali
Uretim gucuyle faaliyet goésteren, alaninda éncu bir sanayi kurulusudur. Kurulugumuz, i ortam
hava kalitesini artiran, enerji verimliligini ytkselten ve strdurulebilir gdzimler sunan drdnleriyle
modern yasam alanlarinin vazgegilmez bir pargasi hdline gelmigtir.

Ana faaliyet alanlarmiz; esnek ve yar esnek hava kanallar, montaj ve ara baglanti
elemanlar ile havalandirma aksesuarlarinin tasarimi, Gretimi ve dagitimini kapsamaktadir.
UrGn gamimiz aliminyum, paslanmaz celik, PVC ve gevre dostu alternatif malzemelerden
Uretilmis sistemleri icermekte olup; endUstriyel, ticari ve konut projelerine yonelik genis bir
kullanim alani sunmaktadir.

AFS, Avrupa'nin en bulytk esnek hava kanal Ureticilerinden biri olarak 100°'e yakin Ulkeye inracat
gerceklestirmekte ve global pazarda Turk muhendisliginin glicinu temsil etmektedir. Modern
dretim tesislerimizde uyguladigimiz uluslararasi standartlardaki kalite kontrol sistemleri,
dranlerimizin gavenilirligini ve performans surekliligini garanti altina almaktadir.

Sardurlebilirlik yaklagimimiz, faaliyetlerimizin tim asamalarina entegre edilmigtir. Uretim
sureglerimizde eneriji verimliligini artirmak, dogal kaynak kullanimini optimize etmek ve atik
miktarini en aza indirmek amaciyla gevre dostu teknolojilerden yararlaniyoruz. Déngusel
ekonomi anlayigini temel alan is modelimiz, malzeme geri kazanimi, kaynak verimliligi ve uzun
OmMUrlt Grdn tasarimini dnceliklendirmektedir.

AFS, yalnizca gevresel etkilerini azaltmakla kalmayip ayni zamanda sosyal ve ekonomik surdi-
ralebilirligi de is stratejisinin ayrimaz bir pargasi hdline getirmistir. Bu dogrultuda, galisaniari-
mizdan tedarikcilerimize, is ortaklarimizdan musterilerimize kadar tim paydaslarimizi strdd-
ralebilir kalkinma hedeflerimiz dogrultusunda birlikte ilerlemeye tesvik ediyoruz.

Bu butuncul yaklagim sayesinde AFS, gevresel sorumlulugu, teknolojik yenilikgiligi ve toplumsal
katkiy! bir arada gézeten, sektéranin gelecegine yén veren gugclt bir marka olma yolunda
kararllikla ilerlemektedir.

sustainability@afs.com.tr
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5.2. Daha Mutlu MUsteriler

Sirketimizde sUrdUrUlebilir bytme igin en dnemli konunun musteri memnuniyeti oldugu ve musterilerden alinan geri bildirimlerin nemi bilinmektedir. Bu nedenle musteri sikayetleri
de igletmemizin gelisiminde kritik rol oynamaktadir.

MuUsteri sikayetleri ydnetimi sirketimizde hassas bir konu olarak takip edilmektedir. 2024 yili icerisinde toplam 71 sikayet kaydedilmistir. TUrkiye'nin en ¢ok ihracat yapan firmasi olarak
yurtdisina génderilen on binlerce Urtn igin bu rakam oldukga dustktur. Gelen sikayetler de kategorize edilerek ¢dzime kavusgturuimustur. Agik kalan sikayet konusu kalmamustir.

r

Laboratuvar birimi:
Sikayet ile ilgili veri analizi

. . )
Kalite Glivence

Laboratuvar:

Sorunun tekrarlanmamasi
icin 6nlem almasi gereken
birimleri tespit etmek
Duzenleyici énleyici
faaliyet raporu agmak

r

Laboratuvar Birimi
Sikayetli rtnleri tekrardan
incelemek igin o firmanin
urdnleri sevkiyata
¢lkmadan 6nce depodan
alinarak kontrol etmek

N

Laboratuvar Birimi
Birimlerin incelemeleri
ardindan duzeltme karari
yazar

o

%

O

Q

O

%

O

Q

o

Laboratuvar birimi:
Sorunu inceleyip nedenini
arastirdik

« Kutu No, Siparig No

« Fotograf/Video, Numune

AW 4 )

Uretim-Lojistik-Depo
Birimi

Laboratuvar birimi bu
birimler ile iletisime
gecerek sikayeti inceler

Laboratuvar birimi:

BUtUn bilgiler toplandiktan
sonra gsikayeti acan birime
sonuglandirma igin geri
géndermek
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Sikayeti agan birim:
Musteriye sikayet bildirimi
icin tesekkur edip sikayete
neden olan durumu
aclklayip, bir daha
olmamast igin
énlemlerimizi artirdigimizi

paylasiriz.

Laboratuvar birimi:

BUtun sikayetler musteri
takip dosyasi altinda
nedenleri ve alinan

6nlemler ile birlikte
saklanmakta, aylk sikayet
raporlari Kalite Kontrol
Birimine ve Genel Yénetime
raporlanmaktadir. )
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5.3. SUrdurulebilir Tedarik Zinciri

Uzun vadeli stratejik tedarik zinciri ortakliklanmizi titizlikle segiyor ve tedarikgi
performansimizi etkin bir sekilde yonetiyoruz. Finansal, proje, operasyonel
ve itibar risklerini en aza indirgemek igin tedarikgi sézlesmelerini dikkatli bir
sekilde hazrrliyoruz. Karmasiklik, uyumsuzluk ve koordinasyon sorunlarindan
kaynaklanan riskleri azaltmak igin sistemimizi surekli iyilestiriyoruz.

AFS olarak, projelerimize ve teknik sartlara badl olarak belirlenen zaman
dilimleri iginde mal veya hizmetlerin tedarikini ve tdketiciye teslimini gergek-
lestiren kapsamli bir tedarik zinciri yonetim anlayisina sahibiz. Sirketimiz,
sardurulebilirlik, verimlilik ve musteri memnuniyeti odakl bir strateji benim-
semektedir. Bu kapsamli yaklagim, Sirketimizin  projelerini zamaninda
tamamlamasini, kalite standartlarina uygunlugunu strdtdrmesini ve musteri
memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmasini saglamaktadir. Sorumlu tedarik
zinciri ydnetimi, Sirketimizin iklimlendirme sektdrandeki liderligini desteklerken,
surdurulebilir enerji gézimlerini hayata gegirmesine olanak tanimaktadir.

Tedarikgi iligkilerimiz, sirket politikalanmizda yer almakta olup ilgili politikamiz
websitemizde paydaslarnmiza seffaf bir sekilde agiklanmigtir.

Tedarikgi iligkilerimizde en gok dnemsedigimiz hususlar;
+  lletisimi, aglk, dogrudan ve dogru bir sekilde yuritmek,
« Tedarikgi, bayi, yetkili satici segiminde objektif kriterler ile karar vermek,

«  Tedarikgi, bayi, yetkili satici ziyaretlerinde tedarikgi tarafindan talep edilen
makul gizlilik ve is gavenligi kurallarna uymak.

sustainability@afs.com.tr
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AFS insan Kaynaklari Birimimiz en kritik varligimizin insan oldugu
bilinciyle gelisimi destekleyen, adil, basariyi tesvik eden ve firsat
esitligini 6n planda tutan politikalar benimsemektedir.

Surdardlebilirlik; gezegenimizin igerisinde bulundugu gevresel krizlerin yani sira, sadece dogall
kaynaklarin korunmasi ve gevresel etkilerin azaltimasi yoluna gidiimesinin de &tesindedir.
Bu nedenle ¢cok 6nemli sosyal boyutlarin etkisi altinda sekillenen bir kavram olma ézelligini
tasimaktadir. Bu krizlerin ¢ézimunde yetkili en dnemli paydaslardan olan sirketler, gelecegin
bilincini sekillendirmekte dnemli gérevier Ustlenmektediir.

AFS olarak, sirket politikalarimizi strddrdlebilirligin ekonomik, gevresel ve sosyal olmak Uzere
Ug boyutuyla de@erlendiriyor ve is stratejilerimize entegre ediyoruz. Bu kapsamda insan
Kaynaklari olarak kapsayict bir toplum ve refah igin insanlar guglendiriyor, gvenli calisma
ortaminda yetenekli ve gesitli is glicinu tegvik ediyor, toplumda daha genis ¢apli bir olumlu
etki saglamak igin sorumluluk Ustleniyoruz. Tercih edilen bir i ortami olugturmak, toplum
refahina katkida bulunmak ve toplumumuz Gzerinde olumiu bir etki saglamak igin kapsayi-
cllik, cesitlilik, hesap verebilirlik, etik ve seffaflik ilkelerine dncelik veriyoruz. Tum caliganlarmizin
kisisel ve mesleki gelisimini tegvik etmeye ¢alisiyoruz.

Ayrica, cesitlilik igceren bir is glcune ve kapsayicl bir ortama sahip olmanin
faydall olduguna inaniyoruz. Bu gergevede vyetenek yodnetiminde yas ve cinsiyet
esitligi agisindan gesitliligi destekliyoruz. Calisanlarimizin saghgini ve mutlulugunu énemsiyor,
bu nedenle is yeri sagligi ve guvenligi konusunda érnek teskil edecek bir sirket olma hedefimizi
koruyoruz. “Sifir Kaza Yolculuk'ta kritik ve yUksek potansiyelli ramak kala olaylar énlemeyi
hedefliyoruz. Kurumsal sosyal sorumiluluk programlarnmiz kapsaminda ise topluma, gevreye,
enerji tasarrufuna ve egitime yonelik girisimler yarattyoruz.

Bu kapsamda, sirketimiz blnyesinde surdurulebilirlik konusunda her birimden temsilcilerin
katildigi toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda mevcut durum ve gelecekte yapilabile-
cekler hakkinda bilgilendirmeler yapilarak farkindalik saglanmasi amaglanmaktadir.

sustainability@afs.com.tr

Insan
kaynagimizi,
en kiymetli
varligimiz olarak
hitelendiriyoruz.
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6.1. Insan Kaynaklari Politikasi ve Yaklasimi

AFS olarak insan Kaynaklar Politikamiz ile;

isin 6zelligine uygun nitelikte insan segimini ve géreviendiriimesini gergeklestirmeyi,

TUm sirket galisanlarina yetenek ve becerilerini kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri
calisma ortamini saglamayy,

Adil, dengeli, rekabetgci ve tesvik edici bir Ucret ydnetimi politikasi gelistirmeyi ve uygulamatyi,

Sirket ¢alisanlannin mesleki gelisimlerini saglayacak, basarilarini artiracak ve daha Gst
gorevlere hazirlayacak sirket ici ve sirket digi egitim olanaklarini kariyer yénetimi gergeve-
sinde sunmayj,

Karsilikl saygl, given, anlayis ve etkin bir iletisim iginde yeni fikirlerin olugsmasina ve éneril-
mesine zemin hazirlamay!i ve sorunlara ¢dzum getirmeyji,

Basariyi tegvik eden ve dédullendiren sistemler gelistirmeyi ve uygulamayi,
Dijitallesme adimlarint atmarys,

Yetenek kazanimina katki saglayacak isveren markasi uygulamalari geligtirmeyi, ve tim bu
uygulamalarda firsat esitliginin istisnasiz sekilde uygulanmasini saglamay amagliyoruz.

sustainability@afs.com.tr
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Calisan Profili

Galiganlarin Dagilimi (%)

Beyaz yaka

Mavi yaka

Galisanlarin Yag Dagilimiari (%)
55 yas Ustl
35-55 yas arasi

35yasalti

Cinsiyet Dagilimina Gére Galiganlar (%)

Cinsiyet Dagiimina Gére Calisan
Mudiir ve Ustii Yoneticiler (%)
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24

76

6,1
55,4

Kidem Dagilimina Gére Galisanlar (%)

2-3yil

4-7yil
8-10yil
10 yil ve Uzeri

Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi (

Erkek (Babalik

Dogum izninden Sonra ige Dénus Sayisi (

Erkek (Babalik izni)

Engelli Galigan Sayisi (%)

19,4
19,4
25,5
4,76
30,9
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sustainability@afs.com.tr

Sirketimizin caligan memnuniyetini artirmak ve strdurulebilirlik adimlarint guglendirmek igin
attigr adimilar, farkh alanlarda uyguladidr projelerin sayisinin ve kapsaminin artmastyla glc-
lenecektir. AFS olarak, insan kaynaklar alanindaki gelecek hedeflerimizi kararl eylemlerle
ortaya koyuyoruz.

Tercih Edilen igveren Olma

AFS, caligan memnuniyetini 6n planda tutan bir anlayisla ¢aligmalarini strdtrmektedir.
Sirketimiz, bu kapsamda ¢alisanlara egitim olanaklar sunmakta, staj olanaklar saglamakta,
cesitli yan haklar sunmakta ve projeler Uretmektedir.

Uygulamalar ve Yan Haklar

ise yeni baslayacak olan galisanlar, sirket igerisinde duyurularak oryantasyon programing
dahil edilmektedir. Boylelikle is yerine ve ¢calisma arkadaslarina adapte olmalari kolaylasti-
rimaktadir.

Sirketimizdeki tim agik pozisyonlar igin i¢ kaynaklar éncelikli olarak degerlendiriimektedir.
Bu yaklasim galisanlarin kariyer gelisimine katki saglamakta, bagliligr ve motivasyonu artir-
maktadir.

Sirketimizin “Saglikli bir yasam igin yeni bir baslangig” kampanyasi ile personelin sigara
kullanimini birakmasi tegvik edilmekte olup maddi destek saglanmaktadir.

Ramazan ayinda tim ¢aliganlanmiza yénelik gida yardimi yapiimaktadir.

Evlenen ve yeni ebeveyn olan ¢alisanlarimiza maddi destek saglanmakta, birinci dereceden
yakinini kaybeden ¢alisanlarimizin taziye evine ise ikramlik génderilmektedir.

Caliganlarimizin kidem yili dikkate alinarak plaket, hediye geki gibi gesitli kidem édulleri veril-
mektedir.

Ust yonetim temisilcilerimiz, tum birimlerdeki ¢aliganlanmiz ve caligan temisilcilerimiz ile
belirli periyotlarda bir araya gelmektedir. Bu sayede, talep ve beklentilerin yani sira guncel
gelismeler ile ilgili de bilgi akigi saglanmaktadir.

AFS olarak, gelecek hedeflerimiz dogrultusunda uygulamalarimizi ve yan haklarmiz iyiles-
tirmeyi, sUrdUrdlebilir insan kaynadr anlayisimizi bir adim éteye tasimayr hedefliyoruz.
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Egitim

AFS, caliganlarin teknik ve kisisel gelisim ihtiyaclari ile yasal gerekli-
likleri dikkate alan, yillik, egitim programi hazirlamaktadir. Bu prog-
ram igerisinde mesleki ve kigisel gelisim egitimleri, belgelendirme
ihtiyaglarini kargilamaya yénelik sinavlar, fuar ziyaretleri ve teknik
geziler gibi faaliyetler yer aimaktadir.

2024 yilr iginde gergeklestirdigimiz cesitli mesleki ve kigisel gelisim egitimleri, caliganlarimizin
belgelendirme ihtiyaglarini karsilamaya ydnelik adimlar ve fuar, teknik geziler gibi etkinliklere
katilim, sirketimizin uzun vadeli galismalarindan sadece birkagidir.

Cevre Yonetimi Egitimi

Katiimei Sayisi (Kisi)

Verilen Toplam Egitim Saati

is saghgi ve Giivenligi Egitimi

Katilimei Sayisi (Kisi) 362 348
Verilen Toplam Egitim Saati 1408 1684 2292

Katiimci Sayisi (Kisi) 22 - -
Verilen Toplam Egitim Saati 2 = =

sustainability@afs.com.tr
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BOLUM 6: DAHA MUTLU CALISANLAR

6.2.Is Saghg ve Guvenligi
Calisanlarimizin saghgr ve gavenligi birincil dneceligimizdir.

AFS olarak benimsedigimiz “saglikll ve gevreci Uretim” amaci ile Ust yénetim de dahil olmak
Uzere tum caliganlanmizda is saghgl, gavenligi ve gevreyi koruma konularinda gereken biling
ve kultdran olusturulmasi hedefimizdir.

is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemimiz geredi, glivenli ve sadlikl caligma ortami olusturmak
amaciyla en uygun calisma ydntemlerini belirlemeyi ve strdtUrmeyi, hedeflerimiz dogrultu-
sunda ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yonetmeliklerle ISG performansimizi tim streg-
lerimizde artirmay! taahhut ediyoruz.
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BOLUM 6: DAHA MUTLU CALISANLAR

AFs’de insan hayati énceliklidir ve hicbir ig, glvenlik ve saghk
6nlemleri alinmadan yapilacak derecede 6nemli olamaz.

Calisanlarimiz, is sagligi ve gavenligi ile ilgili tdm yasal duzenlemelere ve sirket politika-
larmiza uygun davranir, gavenli oimayan ¢alisma kosullarini, kazay, yaralonmayi ve
sagliksiz durumu derhal bildirerek acil durum tehlikelerini tespit eder ve uygun hazirlikiari
yapar; acil durum hdalinde yapiimasi gerekenleri bilir, uyusturucu nitelige sahip maddeler
ve alkol etkisinde ise gelmez.

is saghgi ve Giivenligi

sustainability@afs.com.tr

TUm sirket ¢alisanlar, paydaslar ve yuklenicileri AFS ISG Politikasi gereklilikleri dogrultu-
sunda ¢aligmakia yakamladur.

Bu yUkumlalagu yerine getirmek amaciyla ISG ile ilgili faaliyetlerimizi Kalite, Enerji, Cevre
Yonetim Sistemleri, surdUrulebilirlik yaklasimimiz, global is etidi ilkkelerimiz ve ilgili politikalar
ve AFS ISG Politikasi ile entegre bir gekilde yonetir, sektdrimuizde ig sagligl ve guvenligi
agisindan érnek bir kurulug olmak igin tim gucumuzle galiginz.

Sirketimizin ISO 45001 i Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi bulunmaktadir.
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BOLUM 7: DAHA GELISMIS BiR TOPLUM

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Gelecege liderlik edecek sirketlerin, sosyal faydayr gbzeterek hareket etmesi gereklili-
ginin farkindaligiyla kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi gesitli ve kapsayici ¢alisan
ortamiyla ve paydaslarmizia birlikte sturddrtyoruz. Ayrica, kurumsal vatandaslik ve
yardimlagma bilinciyle galiganlarmiz igin bu sosyal sorumluluk projelerine katilimi artirici
ve tesvik edici bir ortam olusturuyoruz.
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BOLUM 8: GELECEGIMIZE UYGUN GEVRE

8.1. Karbon Yonetimi Gevresel performansi artirmak,

Hesaplama ve raporlamalarimiz igin 2022 yili temel yilimiz olarak belirlenmistir. 2022 ve 2023
yillarini kapsayan ¢alismalarimiz tamamlanmig olup ISO 14064-1:2018 standardi kapsaminda qunqqurlmIZI korumqk, SIfIr
akredite kurulug tarafindan yarGtdlen kurumsal karbon ayak izi dogruloma  suregleri atlgq u|C|§mC|k ve Sektérde 6rnek

neticesinde TURKAK akreditasyonlu dogrulama beyanimiz paydaslarmizia paylasiimistir.

o . konumumuzu korumak amaciyla
Seffaf ve agik iletisim politikamiz, bu beyanlarin sirketimizin resmi web sitesinde erisilebilir il -
olmasiyla da desteklenmektedir. Bu yaklagim, paydaslarla etkilesimi artirmak ve tim strdt- gql|§mqlq rimizi su rduruyoruz,

ralebilirlik taahhutlerimizi topluma agik bir sekilde ifade etmek amacini tagsimaktadir.

Bu kapsamda, her yil dizenli olarak raporumuzu olusturarak gevresel performansimizi strekli = : i i
g

',

olarak izleyip karbon emisyonlarinin kontrolint ve azaltimasini hedefliyoruz.

AFS olarak, sera gazlannin azaltimasi ve etkileri konusunda sektér stratejilerinin hentz
kesinlesmedigi bir donemde sera gazi azaltma hedefleri belirleyerek ¢alismalar yapmaya
basladik. Bu galismalarin en énemlileri, faaliyetlerimiz igin yenilenebilir enerji kullandigimizin
I-REC sertifikasi ile ispatlanmasi ve kapsam 2 emisyonlarimizi nétrlememizdir.

Sabit Yanma (Tesisler)

Hareketli Yanma / Araglar
Kategoril 424 2,03
EndUstriyel Streglerden Kaynakli Emisyonlar

Kagak Emisyonlar — Sogutucu Gazlar — Basingli kaplar
Kategori 2 TUketilen Elektrik 330 158
Uran (Kurulugtan Gelen Tasimacilik)

Kategori 3 Uran (Kurulustan Giden Tagimacilik)

(aFs) Personelin ise Gelis Gidigleri faz o8
is Seyahati
Ham Madde/Mamul
Sermaye Alimlari 12574 60,73

Kategori 4
Atik Bertaraf

Hizmet Alimlar

Kategori 5 Urtin OGmur Sonu Geri Kazanim, Bertaraf 9 0,04
Kategori 6 Diger (Fabrika Genelinde Kullanilan Sarf Malzemesi)
TOPLAM 20.852 100

sustainability@afs.com.tr AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 38




BOLUM 8: GELECEGIMIZE UYGUN GEVRE

AFS Emisyon Yogunluklari ve Analitik Prosedir (2024)

Satin Alinan Ham Madde Miktari (ton) 6850
Uretilen (ton) 7.440
Urain Tiiketilen Elektrik (kwh) 745.980
Tiiketilen Dogal Gaz (ton) 97
Olugan Emisyon (ton CO,e) 20.852
Satin Alinan Ham Madde Miktari (ton) 8.143,5
Uretilen (ton) 7.478
Uriin Tiketilen Elektrik (kwh) 719.450
Tiketilen Dogal Gaz (ton) 96
Olusan Emisyon (ton CO,e) 24.346

AFS Emisyon Yogunluklari ve Analitik Prosedir (2022)

Satin Alinan Ham Madde Miktari (ton) 10.100,4
Uretilen (ton) 4557
Urain Tiketilen Elektrik (kwh) 684.322
Tiiketilen Dogal Gaz (ton) 116,62
Olugan Emisyon (ton CO,e) 31.275
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BOLUM 8: GELECEGIMIZE UYGUN GEVRE

8.2. SU YOonetimi
Mavi Su (Su Tiiketimi) (m?3/yil) Gri Su (AKM) (Kirlenen su) (m3/yil) | GriSu (KOi) (Kirlenen su) (m3/yil) | Grisu (BOI) (Kirlenen su) (m3/yl)

2024 5735 018 2294 2867 10.752
2023 4153 3634 1661 2076 7.786

AFS olarak, I1ISO 14046 standardi kapsaminda su yénetiminin strdUrulebilirligini
saglamak adina detayll bir su ayak izi envanter raporu hazirladik. Bu rapor, su
kullaniminin niceliksel ve niteliksel etkilerini dlgerek su kaynaklarina olan etkilerini
degerlendirmek amaciyla kullanilan bir metrik olan su ayak izini igermektedir.
2023 yili temel yil olarak belirlendi ve 2023 yilindan itibaren her yil dizenli olarak
Su Ayak izi Raporumuzu olusturup gelecek dénemilere yonelik stratejilerin belir-

lenmesi igin kaynaklarin strdardlebilir bir sekilde yonetilmesine katki saglayarak ] » .
L . . . . Ankara Fabrika Su Ayak izi (m?®) | Envanterdeki Payi (%)
cevresel etkilerin minimize edilmesine ve suyun etkin bir bigimde kullaniimasina

2023 Yil Toplam Su Ayak izi Envanteri Emisyonlari

odaklanmaktayiz. Bu gabalar, sadece sirketimizin faaliyetlerini degil, aynizamanda ~ Tuketilen Su Mavi Su Ayak iz e 533
o u I ilerini ve iyilesti onelik bi Yagmur Suyu Yesil Su Ayak izi
bolgesel su kaynaklarina olan etkilerini anlamaya ve iyilestirmeye yonelik bir g [ k 0 0
taahhut igermektedir. Hedefimiz kullonl.lon.t.oplom su m|!<’For|n| belli .b|r. seviyenin Kirletilen Su Gri Su Ayak iz - KOI 15016 -
altinda tutmaktir. 2023 ve 2024 senelerine iligkin su ayak izi envanterimiz tabloda ) - )
detoylondlrllm|§t|r. Gri Su Ayak Izi — AKM 32848 46,7
Gri Su Ayak izi — BOI 18770 =
Toplam Su Ayak izi 7787 m? %100

2024 Yili Toplam Su Ayak izi Envanteri Emisyonlari

I O S

Tuketilen Su Mawvi Su Ayak [zi 6717 533
Yagmur Suyu Yesil Su Ayak izi 0 0
Kirletilen Su Gri Su Ayak izi = KOI 2687 =
Gri Su Ayak izi — AKM 5877 46,7
Gri Su Ayak izi = BOI 3368 -
Toplam Su Ayak izi 10753 m? %100

En ylksek AKM'den kaynakli kirlilik oldugu igin digerteri AKM parametresi gri su ayak izi gdstergesi olarak kabul edilir.

Bu iki sene izleme ddnemi ardindan kisg, orta, uzun vadede su yénetimine iliskin hedeflerimiz belir-
lenmigtir.
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BOLUM 7: DAHA GELISMIS BiR TOPLUM

Su Yonetimi Hedefleri

Su ayak izi hesaplamalarinin yilda bir kez yapilmasi ve referans yil ile karsilastinimasi
igin iyilestirme projelerinin takibini,

Kisa Vade Her yil su yénetimi ve tasarrufu konusunda panel, etkinlik vio. uygulamalar ile bilinglen-
(-2 viliginde) dirme galigmalari gergeklestirmeyi,
Su kullanim miktarinin azaltimasini

hedefliyoruz.

idari binada lavabo atik sularinin toplanarak tuvalet sifon suyu olarak kullanimasinin
saglanmast igin sistem gelistirimesi,

Orta Vade

Kayip, kagak kontrollerinin sistematik yapilmasi ve girig ¢ikis noktalarinda kullanilan su
(2-5 viliginde) ve olugan atik su takibinin yapilabilmesi igin gerekli ise sayag, debi dlger vb. kontrol
ekipmanlarinin aritimasini

hedefliyoruz.

Uzun Vade Catilara yagmur suyu toplamak igin tesisat kurulmasini ya da alternatif bir proje ile

(5 Yil ve Fazlasi) yagmur sularinin toplanilarak degerlendirimesini hedefliyoruz. - ' ) - .
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8.3. Atik YOnetimi

Sifir Atik Politikasi ve Strdurtlebilir Atik Yonetimi fabrika genelinde ve idari alanlarda
olusmakta olan atiklarin yénetimi ve duzenli depolamaya génderilen atik miktarinin
distk tutulmasi hedefiyle atiklarin tamaminin geri dénusim ve geri kazaniminin
saglanmasi igin SurdUrdlebilirlik Madarlaga yénetiminde;

«  Sifir atik kumbaralarricin intiyag belirleme analizi yapilarak her birim igin birim ihtiyag-
larna yoénelik kumbara ve konteynerler ile bilgilendirme levhalar uygun yerlere
yerlestirdik.

«  Calganlara egitim vererek biling duzeylerini artirdik.
« Duzenli denetim ve kontroller yaptik.
«  Atiklarr geri dénusum ve geri kazanim tesislerine génderdik.

Cevreye olumsuz etkilerimizi ortadan kaldirmak icin tim atiklarimizin depolama, tagsinma
ve bertarafi islemlerini duzenli araliklarla gincellenen Endustriyel Atk Yénetim Plani ve
Sifir Atik Talimatnamesi'ne uygun sekilde gergeklestiriyoruz.

Sirketimiz bunyesinde Sifir Atik Yénetim Sistemi, atik azaltimina odaklanarak etkin bir
bigimde kurulmustur. Bu sistem gergevesinde, idari bina ve Uretim alanlarina yerlestirdi-
gimiz sifir atik kumbaralar sayesinde atiklari, tdr ve gruplarina gére kaynaginda ayri bir
sekilde topluyoruz. Geri dénustUrlebilir atiklar ise lisansli firmalar araciligiyla geri kazan-
dinyoruz. Bu yéntemle atik miktarini sadece azaltmakla kalmayip ayni zamanda geri
dénusumun tegvik edilmesini ve dogal kaynaklarn korunmasini amagliyoruz.

o i TR T

Geri kazanilan tehlikeli atik miktari 4690 2451

234776 272.860

Geri kazanilan tehlikesiz atik miktar 248840

sustainability@afs.com.tr

Dongusel ekonomi
prensiplerini
uyguluyoruz.
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8.4. Biyocesitlilik

Dinya ¢apindaki risklerin degerlendirildigi ve yillik olarak
WEF tarafindan hazirlanan Dinya Ekonomik Forumu K-
resel Riskler Raporu 2023 ve 2024 yayinlari ilk 5 risk ara-
sinda ekosistem dengesindeki bozulma ve biyocesitlilik
kaybi riskini igaret ediyor.

Kaynaklart korumayi ve israfi Snlemeyi is mottosu héline getiren bir firma olarak
tum canlilarin yasam hakkina saygilyiz.

Dunyada yasanan surdurdlebilirlik kapsamindaki diger gevresel olaylarin
yaninda, atmosferdeki karbon miktarini etkilemesi dolayisiyla sera etkisi ve
iklim degisimiyle iligkili diger bir konu ormansiziagsmadir. AFS olarak, bu konudaki
calismalarimiza daha ilk yillarnmizda énem vermeye basladik. ik fidan dikim
calismamizi 2014 yilinda yaptik ve o ginden bugtine kadar da agaglandirma
calismalarmiz devam etmektedir.

BugUne kadar gergeklestirdigimiz agacglandirma ¢abalarlyla 5 hektardan fazla
alanda fidan dikimini basarryla tamamiladik.

Sirketimiz, ormancilik faaliyetleriyle gevrenin korunmasi ve surdUrulebilir-
lige katkida bulunma vizyonunu surdUrerek gevresel sorumluluklarini yerine
getirmeye devam edecektir.

sustainability@afs.com.tr
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Dogrulama Beyanlari

sustainability@afs.com.tr

J. Tose_
f MEVBEM

SERA GAZI DOGRULAMA BEYANI

GREENHOUSE GAS VERIFICATION STATE
Belge Nof Certiffeate No: SGD003-2024

AFS BORU SANAYI A.S.

L URETIM TESISUPRODUCTION FACILITY:
Ivedik 0.5.B. Havalandirmacilar Cad. (Eski 1468 Cad.) No: 153 Yenimahalle/ANKARA
Firmasinda TOBB MEYBEM A.5 tarafindan
TOBB MEYBEM A.§ hereby certifies that,

TS EN ISO 14064-1:2019

{Aym zamanda diizenlenen bu belge 150 14064-3"e uygun olarak siireg, izleme ve raporiama
gerekliliklerinin safilandsfim glisterir.) [ (A5 well as cri ven to provide for consistent operations,
g g and reporting in 150 14064-3:201%)
standardina uygun olarak gergeklestirilen dogrulama sonucunda
in consequence of the verification carried out in compliance with the standard
Toplam Sera Gazi Emisyonu: 31.275 tCOze

Tosal Greenhowse Gas i

Dogrudan Emisyonlar: 461 tCOze
Direct Emission

MENT

‘misyonlar: 300 tCOze

1 Emissions

vonlar: 30.514 tCOse

kiitlenin Yanmasindan Kaynakh Emisyonlar: Bulunmuyor.
1

Level of Assuras

yukarida bildirilen Sera Gaz Beyam kapsanunda
makul giiven seviyesinde yorumlarla tatmin edici dofrulanmstir.

verified by satisfactory with comments at a reasonable
of e-mentioned Greenhouse G

Dogrulama Periyodu/Verification Period:  01.01.2022-31.12.2022
Belgelendirme Tarihi/ Dare of Certification: 25.08.2024

Dogrulama Raporu No-Rev.No/Veri : 1 06.08.2024 - 00
ion Report No-Rev.No: : 01.08.2024 - 03

ssurance within the scope
terment.

fion Report No-Rev.

Emisyon Raporu No-Rev.No/Em.

Ahmet Saygin BABAN
Genel Miidiir
eilegglbdtna,

J. Toee
g VEVBEM

SERA GAZI DOGRULAMA BEYANI

GREENHOUSE GAS VERIFICATION STATEMENT
Belge No/ Certificate No: SGDO05-2024

AFS BORU SANAYT A.S.
URETIM TESISIPRODUCTION FACILITY:
ivedik 0.5.B. Havalandirmacilar Cad. (Eski 1468 Cad.) No: 153 Yenimahalle/ANKARA
Firmasinda TOBB MEYBEM A.S tarafindan
TOBB MEYBEM A.§ hereby certifies thai,

TS EN ISO 14064-1:2019

(Ayni zamanda diizenlenen bu belge ISO 14064-3' uygun olarak siireg, izleme ve raportama
gerekliliklerinin saflandifim glsterir.) / (As well as criteria given to provide for consistent operations,
monitaring and reporting in 150 14064-3:2019)
standardina uygun olarak gergeklestirilen dogrulama sonucunda
in et ¢ of the verification carried out in compliance with the standard
Toplam Sera Gazi Emisyonu: 24,346 tCOze
Total Greenhouse Gas Emissi

ion

Dogrudan Emisyonlar: 442 tCOse

Direct Emissions
Enerji Dolayh Emisyonlar: 316 tCOse
Energy Indirect Emissions

Emisyonlar: 23,588 tCOze

dan Kaynakh Emisyonlar: Bul ¥

From Biomass Combustion

Giiven Seviyesi: Makul - Reasonable
Level of Assurance

yukarida bildirilen Sera Gazi Beyam kapsaminda
makul giiven seviyesinde yorumlarla tatmin edici dogrulanmstir.
verified by satisfactory with comments at a reasonable level of assurance within the scope
af above-mentioned Greenhouse Gas Statement.
Dogrulama Periyodw Verification Period:  01.01.2023-31.12.2023
Belgelendirme Tarihi/ Date of Certification: 23.08.2024
Dogrulama Raporu No-Rev.No/Verification Report No-Rev.No: : 22.08.2024 - 00

Emisyon Raporu No-Rev.N i t No-Rev.No: : 21.08.2024 — 02
j

v E
Genel Midiir
General Manager

DE_FRI8Re:

yin: 08,05,2023

I-REC Sertifikalari (2024 Yil ztiiketimin Tamami igin)

DK FR28/Rev.02/22.08.2024 |
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CEVRESEL VE SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Kidem Dagiimina Gére Galiganlar (%)

Gatganiarin Dagir (4)

Dogum iznine Ayrilan
Galigsan Sayisi (%)

Galisanlarin Yag Dagilimian (%) Kadin

Erkek (babalik izni

Dogum izninden Sonra

ise Doniis Sayisi (%)

0 0
Cinsiyet Dagilimina Gére Galiganlar (%) Erkek (baboalk izni) J IS DES

34 374 034

Engelli Galisan sayis: () o | om | a2
2 2

Cinsiyet Dagilimina Gére Calisan

P —— 8 : :

I Saghgr ve Givenii Y S " S "
2 2 19

Kaza kaynakli kayip giin sayisi 49 247 149

Olumlt is kazasi sayisi 0 0

Meslek hastaligi sayisi 0 0

i 0
0
Egitim katiimci sayisi 363 362 348

55 yas sti

35-55 yas arasi

35yasalt

Verilen toplam egitim saati 1408 1684 2292
Govorgitimieri |24 | 2053 |

Egitim katiimci sayisi 180 165 145

Verilen toplam egitim saati 2 2 2
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Sera Gazi Emisyonlari

Toplam Emisyon (ton CO,e)
o e I e N N

Kategori I- Dogrudan sera gazi emisyonlari 424 442 460
Kategori 2- ithal edilen dolayl sera gazi emisyonlari 330 316 300
Kategori 3- Lojistik 7424 10.676 6.769
Z?;Z?/g:i I;Sotln alinan malzemelerden kaynaklanan dolayl sera gazi 10574 12903 23651
Kotggori 5- Kurulugun drdnlerinin kullanimiyla iligkili dolayli sera gazi 9 9 04
emisyonlari
Kategori 6- Diger - - -
Toplam 20.852 24.346 31274
Dogrudan emisyonlar 754 758 760
Dolayli emisyonlar 20428 23588 30514
Onemli dolayli emisyonlar 20.097 23518 -
Dengelenen emisyonlar (I-REC) 330 0 0
e S O e T~
Dogal Gaz (ton) 97 96 116,62
Elektrik (kwh) 745979 719.450 684.322
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GRI Igerik Indeksi

GRI Hizmetleri, icerik Endeksi-Temel Hizmeti (Content Index — Essentials Service) igin GRI icerik Endeksi'nin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarl bir sekilde sunulduguny,
ve endeksteki bilgilerin paydaslar igin agik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu gbézden gegirmistir.

Kullanim Bildirimi AFS Boru San. A, 1 Ocak-31 Aralik 2024 doénemini GRI Standartlarina uygun olarak raporlamigtir.
GRI1 GRI1: Kurulug 2021

Kullanilan GRI Sektér Standardi  iklimlendirme sektorane iligkin sektér standardi hendiz hazirlanmadigi igin herhangi bir sektér standardi kullanimanmistir.

GRISTANDARDI AGIKLAMALAR YER VEYA DIREKT CEVAPLAR
ONCELIKLi KONULAR

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

sustainability@afs.com.tr

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

2-10rganizasyon detaylari

2-2 Kurulus surdurdlebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluslar
2-3 Raporlama dénemi, siklig ve iletisim noktasi

2-4 Onceki dénem raporuna ait dizeltmeler

2-5 Dig glvence

Faaliyetler ve Calisanlar

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Caliganlar
2-8 Calisan olmayan isgiler
Yonetisim

2-9 Yonetisim yapisi
2-10 En yuksek yonetim organinin atanmasi ve segilmesi

2-11 En yUksek yonetim organinin baskani

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en ytksek yonetisim organinin rolt

2-13 Etkilerin yonetiimesi igin sorumluluk yetkisi verilmesi
2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rold
2-15 Cikar gatismalar

2-16 Kritik konularin segimi

Rapor Hakkinda sayfa 3-4

Bir Bakista AFS sayfa 6

Rapor Hakkinda sayfa 3-4

Rapor Hakkinda sayfa 3-4

ilk kez GRI standardi kapsaminda raporlama yapiimaktadir.

Sera Gazi Emisyonlar Dogrulama Beyani sayfa 44

Bir Bakista AFS sayfa 6

Paydas Haritamiz ve Paydaslarla lliskiler sayfa 23-24
Surdurdlebilir Tedarik Zinciri sayfa 29

Daha Mutlu Calisanlar sayfa 31-32-33-34-35-36
Daha Mutlu Caliganlar sayfa 31-32-33-34-35-36

Kurumsal Yénetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Yonetim kurulu Uye seciminde aranan asgari niteliklere uygun olarak bagl olunan regtilasyonlar
cercevesinde hareket edilmektedir.

Kurumsal Yonetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Organizasyon Semasi sayfa 14

Kurumsal Yonetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Organizasyon Semasi sayfa 14

Kurumsal Yonetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Surdurulebilirlik Yonetisimi sayfa 20-21-22-23-24-25-26
Surdurulebilirlik Yonetisimi sayfa 20-21-22-23-24-25-26
https://afs.comitr/politikalar/

Surdurulebilirlik Yonetisimi sayfa 20-21-22-23-24-25-26
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GRISTANDARDI AGIKLAMALAR

YER VEYA DIiREKT CEVAPLAR

ONCELIKLi KONULAR

2-17 En yuksek yonetim organinin kolektif bilgisi

2-18 En yuksek yénetim organinin performansinin degerlendirimesi
2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucretin belirlenmesi streci

2-21 Yilik toplam tazminat orani

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-22 surdurulebilirlik kalkinma stratejisi hakkinda agiklamal

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021
2-23 Politika taahhttleri

2-24 Politika taahhttlerin yerlestirimesi

2-25 Olumsuz etkileri dUzeltme surecleri

2-26 Tavsiye alma yonetmeliklere uygunluk

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

2-28 Kurumsal Uyelikler
2-29 Paydas katiimi yaklasimi
2-30 Toplu is sézlesmeleri
ONCELIKLi KONULAR
. 3-1Oncelikli konularin belirlenme sureci
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 .
3-2 Oncelikli konularin listesi

Finansal Performans

4.3 Oncelikli Konulanmiz sayfa 25-26

Organizasyon Semasi sayfa 14
Kurumsal Yonetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Organizasyon Semasi sayfa 14
Kurumsal Yénetim, sayfa 14-17

Daha Mutlu Calisanlar sayfa 31-32-33-34-35-36
Daha Mutlu Calisanlar sayfa 31-32-33-34-35-36
https://afs.comitr/politikalar/

Genel Mudurimuzin Mesaij sayfa 3

GUglt Yanlarnmiz sayfa 7

SurdUrulebilirlik Yonetisimi sayfa 20-21-22-23-24-25-26
Surdurulebilirlik Yolculugumuz sayfa 1l

Surdurulebilirlik Yonetisimi sayfa 20-21-22-23-24-25-26
Kurumsal Yonetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Surdurdlebilirlik Yonetisimi sayfa 20-26

Kurumsal Yénetim sayfa 14-15-16-17-18-19

Yonetim sistemi sertifikalarimiz ISO 9001, 27001, 1400145001
Yonetim sistemi sertifikalarimiz ISO 9001, 27001, 1400145001

Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme yasanmamis olup kanun ve yonetme-
liklere uygunsuzluk cezasi alinmamistir.

TiM, ISIB, TOBB Uyeliklerimiz mevcut. Uye oldugumuz inisiyatifleri strdardlebilirlik hedeflerimiz dogrultu-
sunda gesitlendirmeyi planliyoruz.

4.2 Paydas yonetimi sayfa 23-24

Toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

4.3 Oncelikli Konularnmiz sayfa 25-26
4.3 Oncelikli Konularnmiz sayfa 25-26

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 201: Ekonomik Performans 2016 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26
5. Fabrika Uretim Faaliyetleri sayfa 27

surduriilebilir Tedarik Zinciri

. 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 308: Tedarikgi Cevresel

Degerlendirme 2016 308-2 Tedarik zincirinde olumsuz gevresel etkiler ve alinan énlemler

GRI 414: Tedarikginin Sosyal

Degerlendirilmesi 2016 414-2 Tedarik zincirinde olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler

sustainability@afs.com.tr

4.3 Oncelikli Konularnmiz sayfa 25-26
5.3 Surdurtlebilir Tedarik Zinciri sayfa 29

Raporlama déneminde tedarik zincirinde belirgin dlgekte olumsuz gevresel etki bulunmamaktadir.
SurdUrulebilir Tedarik Zinciri sayfa 29

Raporlama déneminde tedarik zincirinde belirgin élgekte olumsuz cevresel etki bulunmamaktadir.
Surdurulebilir Tedarik Zinciri sayfa 29
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GRISTANDARDI AGIKLAMALAR YER VEYA DIREKT CEVAPLAR

Enerji Verimliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikli konularmiz sayfa 25-26
302-1Kurulug icinde enerji ttketimi Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46
302-2 Kurulus digindaki eneriji tiketimi Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46

GRI 302: Enerji 2016 Fabrikada kurulu ¢ati GESimiz ile elektrik intiyacimizin bir kismi karsilanmakta olup Cati GESinde Uretilen

802-4 Enerji tuketiminin azaltimasi elektrik icin I-REC oztuketim sertifikasi da alinmaktadir.

302-5 Urtin ve hizmetlerin enerji intiyacinda azalma Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46

Su ve Atiksu Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 8.2 Su Yonetimi sayfa 40-41
ISO 14001 CevreYonetim Sistemi
303-1Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler 8.2 Su Yonetimi sayfa 40-41
303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi 8.2 Su Yonetimi sayfa 40-41
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 o o
3083-5 Su tuketimi 8.2 Su Yonetimi sayfa 40-41

Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46

Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 81 Karbon Yonetimi sayfa 38-39
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlar Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46
305-2 Enerji dolayll (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltimasi 81 Karbon Yoénetimi sayfa 38-39

Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46

Atik Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikli Konularnmiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 8.3 Atik Yonetimi sayfa 42
ISO 14001 CevreYénetim Sistemi
306-2 Atikla ilgili S(nemli etkilerin yonetimi 8.3 Atk Yonetimi sayfa 42
306-3 Uretilen atik 8.3 Atk Yonetimi sayfa 42
GRI 306: Atik 2020 Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46
306-4 Bertaraftan uzaklastirlan atiklar 8.3 Atik Yonetimi, sayfa 42

Cevresel Sosyal Performans Gostergeleri sayfa 45-46

is Saghigi ve Giivenligi
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 6.2 is Saglig ve Guvenligi sayfa 36-36
ISO 45001 iSG Yénetim Sistemi
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GRISTANDARDI ACGIKLAMALAR YER VEYA DIiREKT CEVAPLAR

403-11s saglg ve guvenligi ydnetim sistemi 6.2 Is Saglig ve Guvenligi sayfa 35-36
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi 6.2 Is Saglig ve Guvenligi sayfa 35-36
403-3 i sagligi hizmetleri 6.2 is Saglig ve Guvenligi sayfa 35-36
403-4 I saglig ve guvenligi konusunda isgi katilimi, danisma ve iletisim 6.2 is Saglig ve Guvenligi sayfa 35-36
403-5 I saghgi ve guvenligi konusunda isgi egitimi 6.2 Is Sagligr ve Guvenligi sayfa 35-36
GRI 403: i Sagligi ve Glvenligi2018  403-6 isci sagliginin gelistirimesi 6.2 Is Sagligi ve Guvenligi sayfa 35-36

403-7 ls iliskileri ile dogrudan baglantiliis sagligr ve gavenlidi etkilerinin dnlenmesi ve 6215 Saglig ve Givenligi sayfa 35-36

azaltimasi
403-8 Is saglig ve guvenligi yonetim sistemi kapsamindaki isgiler 6.2 is Saglig ve Guvenligi sayfa 36-36
403-9 Igle ilgili yaralanmalar 6.2 Is Saglig ve Guvenligi sayfa 35-36

Cevresel ve Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 45-46

Caligan Egitimleri ve Geligimi

. 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikli Konularmiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 )
6.1 Insan Kaynaklar sayfa 31-32-33-34

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati 6.1 insan Kaynaklar sayfa 31-32-33-34

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 Cevresel ve Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 45-46
404-2 Calisan becerilerini gelistirme  programlari ve gegis yardim programiari 6.1 insan Kaynaklar sayfa 31-32-33-34

is Etigi, Seffaflik ve Yasalara Uyum

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26

Etik ilkelerimiz sayfa 16
GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016  406-1 Aynmcilik vakalari ve alinan dizeltici dnlemler Raporlama déneminde AFS'de herhangi bir ayrimceilik vakasi yasanmamistir.
https://afs.comitr/politikalar/

GRI 407: Orgutlenme ve Toplu 407-1 Orgutlenme ve toplu sézlesme 6zgurtigunun risk altinda olabilecedi faaliyetler ve  AFS, drgutlenme ve toplu sézlesme haklarina saygilidir. Raporlama déneminde, sirketin bilgisi dahilinde
Sézlesme Hakki 2016 tedarikgiler herhangi bir tedarikgide sendikal haklarin ihlali séz konusu olmamistir.

AFS hicbir sekilde gocuk isGi istihdam etmemekte olup basta tedarikgileri olmak Uzere deger zinci-
GRI 408: Cocuk isciligi 2016 408-1Cocuk isGiligi olaylari bakimindan énemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler rindeki diger paydaslarindan ilgili kanun ve yénetmeliklerde belirtilen yas hdktmlerine uymalarini
beklemektedir.

GRI 409: Zorla/Zorunlu Galigtirma 409-1Zorla veya cebren caligtirma vakalar bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen AFS ve basta tedarikgileri olmak tzere degder zincirindeki tum paydaslari hicbir sekilde zorla galisan
2016 faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler barindirmamaktadir.

Dijitallegsme ve Veri Glivenligi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Bilgi GUvenligi Yonetimimiz sayfa 18
ISO 27001 Bilgi Gvenligi Yénetim Sistemi
418-1 Musteri giziiinin inlali ve musteri verilerinin kaybiyla iigili kantianmis sikayetier Raporlama déneminde musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayet
GRI 418: Musteri Gizliligi 2016 bulunmamaktadir.
Bilgi Guvenligi Yonetimimiz sayfa 18
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Caligan Baghhg ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularmiz sayfa 25-26

6.1 insan Kaynaklar sayfa 31-32-33-34

HizmetKalitesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikli Konularmiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

insan Haklari, Degerler ve Etik Kurallar

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularmiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 6.1 insan Kaynaklar sayfa 31-32-33-34

https://afs.comitr/politikalar/

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Gevresel Uyumluluk

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularimiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz sayfa 20
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Kurumsal Yonetim

3-3 Oncelikli konularin yonetimi 4.3 Oncelikl Konularimiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
3.2 Kurumsal Yonetim sayfa 15

Ar-Ge ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularmiz sayfa 25-26

Kurumsal Sosyal Sorumiuluk

3-3 Oncelikli konularin yénetimi 4.3 Oncelikli Konularmiz sayfa 25-26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
Kurumsal Sosyal Sorumluluk sayfa 37

sustainability@afs.com.tr AFS BORU SANAYI A.§.ISURDURULEBILIRLIK RAPORU | 51




2024

AFS SURDURULEBILIRLIK RAPORU

AFS Boru Sanayi A$
ivedik OSB Havalandirmacilar Cad.
No: 153, 06370 Yenimahalle
ANKARA/TURKIYE
afs.com.tr

©® 0 @O O afsflex
[=]3,[=]
- F
[=]K



